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 2004 لسنة 28وتم إتمامه بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 
 2001 سبتمبر 18 المؤرخ في 75صدر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 



  

 
 

 1

 قرار
 

من وزراء التكوين المهني والتشغيل، والفلاحة، والصحة العمومية، والسياحة والترفيه                               
المصادقة على   يتعلق ب   2001 سبتمبر12 والصناعات التقليدية، والنقل، والثقافة، مؤرخ في           

  ةآراس الشروط المتعلق بضبط قواعد إحداث وسير هياآل التكوين الخاص
 

 "2004 مارس 31آما تم إتمامه بالقرار المشترك المؤرخ في "

إنّ وزراء التكوين المهني والتشغيل، والفلاحة، والصحة العمومية، والسياحة والترفيه والصناعات التقليدية،                      
  والثقافة،والنقل،

القانون التوجيهي   والمتعلّق ب   1993 فيفري    17 المؤرّخ في     1993 لسنة    10بعد الاطّلاع على القانون عدد         
 30 المؤرّخ في      2001 لسنة    15للتكوين المهني، وعلى جميع النصوص التي نقحته وخاصة القانون عدد                    

 منه،) جديد (51 وخاصة الفصل 2001جانفي 

 الخاص بعلاقة الإدارة والمتعاملين معها           1993 ماي     3 المؤرّخ في       1993 لسنة     982وعلى الأمر عدد       
  منه،3وخاصة الفصل 

 والمتعلّق بضبط ترآيبة وتنظيم وسير        1993 أآتوبر    25 المؤرّخ في     1993 لسنة    2124 الأمر عدد     وعلى
 اللجنة الاستشارية للتكوين المهني الخاص،

 والمتعلّق بضبط سلم الوظائف الوطني،        1994 جوان   20 المؤرخ في     1994 لسنة   1397وعلى الأمر عدد     
 تكوين المهني الأساسي والمستمر، وآذلك شروط وأساليب تنظير شهادات ومؤهلات ال

 والمتعلّق بضبط ترآيب وسير المجلس        1998 جوان    30 المؤرخ في     1998 لسنة    1383وعلى الأمر عدد     
  منه،4الأعلى للتكوين المهني والتشغيل واللّجان التابعة له وخاصة الفصل 

 

تعلق بنشر آراس الشروط        والم  1996 جانفي     18وعلى قرار وزير التكوين المهني والتشغيل المؤرخ في                 
 المتعلق بضبط القواعد العامة لإحداث وسير المؤسسات الخاصة للتكوين المهني،

 والمتعلق بنشر آراس الشروط المتعلق      1996 أوت   6وعلى قرار وزير التكوين المهني والتشغيل المؤرخ في          
 بضبط القواعد العامة لإحداث وسير مكاتب التكوين الخاصة،

 والمتعلق بنشر آراس الشروط         1997 جانفي     18 التكوين المهني والتشغيل المؤرخ في             وعلى قرار وزير    
 المتعلق بضبط القواعد العامة لإحداث وسير مراآز التكوين المندمجة،

 والمتعلق بإصدار دليل المستثمرين       1997 ماي    20وعلى قرار وزير التكوين المهني والتشغيل المؤرخ في              
  التكوين المهني، والباعثين الخواص في قطاع

 ،2001 ماي 5 يوم وعلى رأي اللجنة القارة لتنسيق التكوين المهني في اجتماعها المنعقد
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 :ي ـــا يأتـــرروا مـــق
 

 آراس الشروط المتعلق بضبط قواعد إحداث هياآل التكوين الخاصة                    على  تمت المصادقة  : الفصل الأول     
 . الملحق بهذا القراروسيرها،

 
المصادق عليه بمقتضى   الشروط  آل باعث هيكل تكوين خاص أن يقوم بإمضاء آراس            عين على    يت  :2الفصل  

 .هذا القرار والإستجابة إلى آل شروطه قبل شروع الهيكل في ممارسة نشاطه
 

تزام لإلامضاء آراس الشروط و     إ صدور هذا القرار   قبل  هياآل التكوين الخاصة المرخص لها        آما يتعين على     
ويجب . في أجل لا يتجاوز سنة من تاريخ نشره حيث يتوقّف مفعول التراخيص المسندة سابقا                  باحترام أحكامه   

إيداع هذا الإلتزام لدى الإدارة الجهوية للتكوين المهني والتشغيل المختصة ترابيا في أجل لا يتجاوز ثلاثة أشهر                  
 . المذآور أعلاهالصدورمن تاريخ 

 
المخالفة لهذا القرار وخاصة آراسات الشروط الصادرة بمقتضى                تلغى جميع الأحكام السابقة و           :3الفصل   

 .1997 جانفي 18 وفي 1996 أوت 6 وفي 1996 جانفي 18القرارات المشار إليها أعلاه المؤرخة في 
 

 .بالرائد الرسمي للجمهورية التونسيةهذا القرار ينشر   :4الفصل 
 

 2001سبتمبر  12تونـــس، في  
 وزير الفلاحة
 ابحالصادق ر

 

 وزير السياحة والترفيه والصناعات التقليدية
 المنذر الزنايدي
 وزير الثقافة 

 عبد الباقي الهرماسي
 وزير النقل
 حسين شوك

 وزيـرة التكوين المهني والتشغيـل
 فائزة آافي

 وزير الصحة العمومية بالنيابة
 الهادي مهني

 

 اطلع عليه 
 الوزير الأول 
 محمد الغنوشي
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 روط المتعلق بضبط قواعدآراس الش
 إحداث وسير هياآل التكوين الخاصة

 
 البـــاب الأول
 أحكـــام عامة

 
 فيفري  17 المؤرخ في      1993 لسنة    10من القانون عدد      ) جديد (50 عملا بأحكام الفصل        :الفصل الأوّل    

 وسير هياآل     والمتعلق بالقانون التوجيهي للتكوين المهني، يضبط آراس الشروط هذا قواعد إحداث                     1993
 .التكوين الخاصة

 
وينسحب .  ملزما في جميع أحكامه لكل الأطراف المعنية ببعث هياآل تكوين خاصة              آراس الشروط هذا    يعد و

 .على آل هياآل التكوين الخاصة التي تم إحداثها قبل صدوره
 

مضاء عليه في  يجب التأشير على جميع صفحاته والإ      و . فصلا 35 أبواب و  4 على   آراس الشروط هذا  ويحتوي  
 .آخر صفحة منه

 
  :كراس الشروط هذاوألحق ب

  أنموذج للتصريح بإحداث هيكل تكوين خاص،-
 .آراس الشروط هذا أنموذج للإلتزام الخاص بهياآل التكوين المرخص لها قبل تاريخ نشر -
 

 مجال ممارسة    تخضع طرق إحداث وسير هياآل التكوين الخاصة إلى القواعد العامة المنطبقة في                 :2الفصل  
 :الأنشطة الإقتصادية، وإلى التشريع والتراتيب الجاري بها العمل في ميدان التكوين المهني وخاصة 

 
 والمتعلّق بالقانون التوجيهي للتكوين المهني         1993 فيفري    17 المؤرّخ في      1993 لسنة    10القانون عدد     -

 2001 لسنة   15 وبالقانون عدد    1998  أفريل 27 المؤرخ في    1998 لسنة   953آما تم تنقيحه بالأمر عدد      
 ،2001 جانفي 30المؤرخ في 

 ديسمبر   27 المؤرخ في        1993 لسنة      120مجلة تشجيع الإستثمارات الصادرة بمقتضى القانون عدد                   -
1993، 

 والمتعلّق بضبط شروط وطرق إسناد العائدات        1993 أفريل   5 المؤرخ في     1993  لسنة     696الأمر عدد    -
 تكوين المهني،بعنوان الأداء على ال

 والمتعلّق بتشجيع الاستثمارات المنجزة من          1994 مارس    10 المؤرّخ في      1994 لسنة    538لأمر عدد     -
 طرف الباعثين الجدد،

 والمتعلّق بضبط سلم الوظائف الوطني،           1994 جوان     20 المؤرخ في       1994 لسنة     1397الأمر عدد      -
 ني الأساسي والمستمر،وآذلك شروط وأساليب تنظير شهادات ومؤهلات التكوين المه
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 والمتعلّق بضبط مقاييس إسناد العائدات من        1994 نوفمبر   21 المؤرخ في    1994 لسنة   2372الأمر عدد    -
 1997 مارس    31 المؤرخ في      1997 لسنة    560 الأداء على التكوين المهني آما تمّ إتمامه بالأمر عدد               

 ،2001 جانفي 15 المؤرخ في 2001  لسنة212 وبالأمر عدد
 والمتعلّق بتشجيع المؤسسات الصغرى           1999 المؤرّخ في أوّل مارس             1999 لسنة      484 عدد      الأمر -

 والمتوسّطة،
 والمتعلّق بسحب التغطية الاجتماعية على           2000 جانفي     18 المؤرّخ في       2000 لسنة     115الأمر عدد      -

 المتربصين المزاولين لتكوين مهني أساسي بمؤسّسات التكوين المهني العمومية والخاصة،
 والمتعلق بالإجراء الموحد لبعث المشاريع        2000 أآتوبر   31 المؤرخ في     2000 لسنة    2475الأمر عدد     -

 الفردية،
 والمتعلّق بضبط شروط وأساليب التكوين       1995 ماي   30قرار وزير التكوين المهني والتشغيل المؤرخ في          -

 بالتداول،
 والمتعلّق بضبط مدّة التدريب المهني         1996 فيفري    22قرار وزير التكوين المهني والتشغيل المؤرخ في             -

 وآذلك أساليب تنظيمه وختمه،
 .آراس الشروط هذا -
 

 تمارس هياآل التكوين الخاصة نشاطها في آافة مجالات التكوين الأساسي والتكوين المستمر وفي                   :3الفصل  
 .جميع الميادين المتصلة بتنمية الموارد البشرية عن طريق التكوين

 
 لأي شخص طبيعي أو معنوي يخضع للقانون الخاص أن يتعاطى نشاطا يرمي إلى تقديم                           يمكن  :4الفصل  

ويمكن إحداث هيكل مندمج من قبل منشأة أو مجموعة من المنشآت أو جمعية                        . خدمات في التكوين المهني      
 .مهنية

 
 .زاتويتعيّن لهذا الغرض إحداث هيكل تكوين مستقل بذاته على مستوى التصرّف والفضاءات والتجهي

 
باعث هيكل التكوين الخاص أن يودع لدى الإدارة الجهوية للتكوين المهني والتشغيل                    يتعيّن على  : 5الفصل  

المختصة ترابيا وقبل الشروع في النشاط تصريحا آتابيا وفقا للأنموذج المصاحب، مرفوقا بنسخة من آرّاس                       
 . وصل إيداعالشروط هذا ممضاة من طرف باعث الهيكل الذي يتسلّم مقابل ذلك

 
غير أنه إذا آان الباعث شخصا طبيعيا يتولى تسيير هيكل التكوين الخاص بصفة شخصية، فإن إجراءات                                 

 .2000 أآتوبر 31 المؤرخ في 2000 لسنة 2475الإحداث تخضع لأحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد 
 

 تسѧѧѧѧѧѧѧجيل لهѧѧѧѧѧѧѧيكل وفѧѧѧѧѧѧѧي جمѧѧѧѧѧѧѧيع الحѧѧѧѧѧѧѧالات، تѧѧѧѧѧѧѧتولى وزارة التكويѧѧѧѧѧѧѧن المهنѧѧѧѧѧѧѧي والتشѧѧѧѧѧѧѧغيل إسѧѧѧѧѧѧѧناد رقѧѧѧѧѧѧѧم  
 مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧبل الإدارة الجهويѧѧѧѧѧة للتكويѧѧѧѧѧن    للمسѧѧѧѧѧؤول عѧѧѧѧѧن الهѧѧѧѧѧيكل  التكويѧѧѧѧѧن الخѧѧѧѧѧاص المعنѧѧѧѧѧي، يѧѧѧѧѧتمّ إبلاغѧѧѧѧѧه    

 .المهني والتشغيل المختصة ترابيا
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 أعلاه لدى   5هيكل التكوين الخاص الاستظهار بوصل الإيداع المنصوص عليه بالفصل            يتعيّن على  : 6الفصل  
غاية من قبل الإدارات المختصّة آلّ في مجال تدخّله وآلّما دعت الحاجة إلى                    أعوان المراقبة المؤهّلين لهذه ال      

 .ذلك
 

ويجب أن  .  يسير هيكل التكوين الخاص مدير مكلف بالسهر على سير الأنشطة الإدارية والتقنية                      :7الفصل  
 .يتفرغ المدير آليا للقيام بهذه المهمة

فية في مجال التكوين المهني أوالتعليم أو التصرف في            آما يُستوجب من المدير مستوى علمي وخبرة مهنية آا           
 .الموارد البشرية

 
 من القانون التوجيهي للتكوين المهني، يجب على هياآل التكوين الخاصة               55 وفقا لأحكام الفصل        :8الفصل  

 .أن تشغّل بصفة قارّة أعوانا في الإحاطة والتكوين آلّما سمح حجم نشاطها بذلك
 

 .ن تتوفر لدى الأعوان المكلفين بالإحاطة والتكوين الصفات الأخلاقية والمهنية اللازمة يشترط أ :9الفصل 
 

 : ولا يسمح بممارسة أي مهمة إدارية أو تكوينية بهيكل تكوين خاص 
 
 للأشخاص المحكوم عليهم من أجل جناية أو جنحة قصدية، -
 .نللأشخاص الممنوعين من إدارة هيكل تكويني أو من ممارسة خطة مكوّ -
 

 يجب أن تكون المحلات والتجهيزات المعدة للتكوين مطابقة لقواعد الصحة والسلامة المهنية                          :10الفصل   
 .والمحافظة على البيئة وفقا للتشريع والتراتيب الجاري بها العمل

 
نحو يتعين على هيكل التكوين الخاص أن يذآر بجميع وثائقه وبكلّ إشهاراته تسمية الهيكل على ال                 : 11الفصل  

 :... " رقم التسجيل –هيكل خاص للتكوين "الوارد بالتصريح بالإحداث، تليها عبارة 
 

تخضع هياآل التكوين الخاصة فيما يتعلّق بالتغطية الإجتماعية والصحة والسلامة المهنية                             : 12الفصل   
 .لمتربّصيها ولأُجرائها إلى التشريع والتراتيب الجاري بها العمل

 
اآل التكوين الخاصة، فيما يتعلّق خاصة بنزاهة معاملاتها مع حرفائها، إلى التشريع                    تخضع هي  : 13الفصل  

 .والتراتيب الجاري بها العمل في مجال حماية المستهلك
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 البــاب الثانـي
 في ممارسة التكوين الأساسي

 
ية إآساب    يمكن لهياآل التكوين الخاصة أن تمارس أنشطة في مجال التكوين الأساسي بغا                               :14الفصل   

 . الكفاءات والمعارف المهنية اللازمة لممارسة حرفة أو مهنة
 

داخل مؤسسات تكوينية آامل الوقت أو عن طريق التدريب المهني أو بالتداول بين                 الأنشطة  هذه   ويمكن إنجاز 
 .بعد المؤسسة التكوينية والوسط المهنــي أو عن

 
 . بالتراتيب الجاري بها العمل إلى الشروط والمقاييس المحددةالأنشطة هخضع هذتو
 

 . تضبط برامج التكوين بالاعتماد على الكفاءات المستلزمة لممارسة الحرفة أو المهنة المستهدفة : 15الفصل 
 

 :ويجب أن تشتمل هذه البرامج خاصة على ما يلي 
 
 دروس في المعارف العامة، -
 دروس في التقنيات والتكنولوجيا المتصلة بالاختصاص المعني، -
 أشغال تطبيقية،  -
 دروس في التشريع الاجتماعي والصحة والسلامة المهنية، -
 .تربصات بالوسط المهني -
 

 .آما يجب أن تشتمل هذه البرامج عند الحاجة على دروس في الإعلامية وفي اللغات والتصرّف
 

 .لإجتماعيويتعين تحيين هذه البرامج لتُواآب التطورات المسجلة على المستوى التقني والإقتصادي وا
 

يجب أن يوفّر هيكل التكوين الخاص لمتربّصيه آلّ البيانات اللازمة حول الاختصاصات التي                       : 16الفصل  
 .يتعاطى فيها نشاطا في التكوين الأساسي

 
، والتعريف بالاختصاص      ومستواها ونظام الإعتراف بها         ختم التكوين    اتشهادبوتتعلّق هذه البيانات خاصة         

ف والمهن المستهدفة، وشروط الترسيم، ومدّة التكوين، ومحتوى برنامج التكوين على                        المعني، وبيان الحر    
 .الصعيدين النظري والتطبيقي والتوقيت المسخّر لكلّ جزء من أجزائه، وأساليب تنظيم التكوين، وآيفية التقييم

 
بحسب عدد المتربصين    يجب على هيكل التكوين الخاص أن يُشغّل بصفة قارّة أعوانا في الإحاطة               :17الفصل  

 .المزاولين للتكوين
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 ساعة في   800آما يجب أن يشغل آامل الوقت المكونين الذين يساوي أو يتجاوز حجم العمل المناط بعهدتهم                      
 . السنة

 
يجب أن تتوفر لدى المكونين المؤهلات العلمية والبيداغوجية والمهنية المستوجبة بالنظر إلى                       : 18الفصل   

 :كوين المناط بعهدتهم، وذلك وفقا لأحد الشروط الدنيا التالية مستوى وطبيعة الت
 

 أن يكونوا محرزين على شهادة مهندس أو شهادة الأستاذية أو شهادة معادلة،   .أ
أن يكونوا محرزين على مؤهل التقني السامي أو شهادة ختم المرحلة الأولى من التعليم العالي أو شهادة                        .ب

  سنوات في مجال التخصص، 3 معادلة مع خبرة مهنية لا تقل عن
أن يكونوا محرزين على مؤهل التقني المهني أو الباآالوريا أو شهادة معادلة مع خبرة مهنية لا تقل عن                         .ت

  سنوات في مجال التخصّص،6
 سنوات  10أن يكونوا محرزين على شهادة الكفاءة المهنية أو شهادة معادلة مع خبرة مهنية لا تقل عن                          .ث

 .في مجال التخصص
 
من " ب"ير أنّه يجب ألاّ يقلّ مستوى المكونين المكلّفين بالجوانب النظرية للتكوين عن المستوى المبيّن بالفقرة                غ

 .هذا الفصل
 

يجب أن تتناسب الفضاءات والتجهيزات البيداغوجية فيما يتعلق بخصوصياتها التقنية وبعددها مع              : 19الفصل  
 .أن تكون هذه التجهيزات مواآبة للتطوّر التكنولوجيمستوجبات برامج التكوين وعدد المتربصين، و

 
علاوة عن قاعات التدريس والورشات والمخابر المخصصة للتكوين، يجب على هيكل التكوين الخاص أن يوفر               

 .مكاتب مستقلة للإدارة وفضاءات مشترآة للمتربصين
 

عائم التكوينية الملائمة لطبيعة التكوين      آما يتعيّن عليه أن يضع على ذمّة المتربصين التجهيزات والأدوات والد            
 . المنظم

 
تخضع هياآل التكوين الخاصة الراغبة في الحصول على تنظير شهاداتها ومؤهلاتها إلى أحكام                   : 20الفصل  

 .1994جوان  20 المؤرخ في 1994 لسنة  1397الأمر المشار إليه أعلاه عدد
 

مؤهلات منظرة أحد المستويات الثاني أو الثالث أو               ويجب أن تستهدف البرامج التي تفضي إلى شهادات و                 
 .الرابع من سلم الوظائف الوطني المبين بالأمر السالف الذآر

 
ويتعين التنصيص بالشهادات والمؤهلات المنظرة على قرار التنظير وعلى المستوى الموافق لها بسلم الوظائف               

 .الوطني



  

 
 

 8

تي تنظم تكوينا يختم بشهادات ومؤهلات منظرة التقيد                يتعين على هياآل التكوين الخاصة ال            : 21الفصل   
 . بالشروط والأساليب التي اعتمدها قرار التنظير فيما يتعلّق بتنظيم التكوين ومحتوى البرنامج وطرق التقييم

 
 أعلاه، يمكن للوزير المكلّف       21في صورة عدم احترام هيكل التكوين الخاص لأحكام الفصل                 : 22 الفصل

 من الأمر المشار     7هني أن يلغي قرار التنظير المتعلّق بالتكوين المعني وذلك وفقا لأحكام الفصل                 بالتكوين الم 
 .1994جوان  20 المؤرخ في 1994 لسنة 1397إليه أعلاه عدد 

 
 :يجب على هيكل التكوين الخاص أن يوفر نظاما داخليا يبيّن خاصة ما يلي  : 23 الفصل

 
 أساليب سير التكوين،  -
 مراقبة المستمرّة والتقييم النهائي،أساليب ال -
 مساهمة آل من هيكل التكوين والمتربص فيما يتعلق بتوفير الوسائل التعليمية والمواد الأولية، -
 النظام التأديبي،  -
 روزنامة العطل،  -
 .اوآيفية تسديدهها  التكوين مع ذآر عناصرمعاليم -

 
 أثناء فترة     المعاليمكوين الخاص بعدم الترفيع في            آما ينبغي أن ينصّ النظام الداخلي على التزام هيكل الت                    

 .التكوين
 

ويجب تعليق النظام الداخلي بمكان مفتوح للعموم وتسليم نسخة منه لكل متربّص عند ترسيمه وذلك مقابل                                
 .وصل استلام يتعين الإحتفاظ به بملفّ المتربص

 
 في المسائل المتعلقة    ةداولمجيا يُكلّف بال  يتعين على هيكل التكوين الخاص أن يحدث مجلسا بيداغو          : 24الفصل  

بتنظيم وسير التكوين والمراقبة المستمرة والتقييم النهائي للتكوين واقتراح التدابير اللازمة لتحسين جودة                                
 .ومردود الخدمات التكوينية

 
 .ويضم هذا المجلس برئاسة مدير الهيكل المعني مكونا عن آل مسلك تكويني

 
 المجالات المهنية أو الإختصاصات التكوينية لشروط خصوصية يتم ضبطها بقرار             تخضع بعض  : 25الفصل  

. مشترك من الوزير المكلّف بالتكوين المهني والوزير المعني بعد أخذ رأي اللجنة القارة لتنسيق التكوين المهني                 
 .ويجب في هذه الحالة على هياآل التكوين الخاصة أن تتقيد بهذه الشروط
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المراآز المختصّة في التكوين في مجال سياقة العربات خاضعا إلى التشريع والتراتيب الجاري                ويبقى استغلال   
 والمتعلّق باستغلال مؤسّسات تعليم سياقة         2000جانفي   25بها العمل وخاصة قرار وزير النقل المؤرّخ في              

 .العربات والمراآز المختصّة في التكوين في مجال سياقة العربات
 

في مجالات الطيران المدني خاضعا إلى التشريع والتراتيب الجاري بها العمل وخاصة القانون                  ويبقى التكوين    
 .المشار إليه أعلاه 1999 جوان 29 في المؤرخ 1999 لسنة 58عدد 

 
آما يبقى التكوين في مجالات النقل البحري خاضعا إلى التشريع والتراتيب الجاري بها العمل وخاصة القانـون                    

 .  المشار إليه أعلاه1994 ماي 9المؤرخ في  1994  لسنة46عـدد 
 

ويخضع التكوين في الاختصاصات شبه الطبية إلى الموافقة المسبقة لوزارة الصحة العمومية وإشرافها، وذلك                   
 بالنظر إلى شروط خصوصية تضبط بمقرر من وزير الصحة العمومية

 ).2004 مارس 31ؤرخ في الفقرات الثلاث الأخيرة تم إتمامها بمقتضى قرار مشترك م(
 
 

 الباب الثالث
 في ممارسة التكوين المستمر

 
 يمكن لهياآل التكوين الخاصة أن تمارس أنشطة في مجال التكوين المستمر بغاية دعم المعارف                      :26الفصل  

 . العامة والمهنية وتنميتها وملاءمتها مع تطور التكنولوجيا وظروف العمل
 

 : الخدمات التالية وتتمثل هذه الأنشطة خاصة في 
 
 تقييم الكفاءات، -
 تشخيص الحاجيات التكوينية، -
 ، والمساعدة على إنجازهاإعداد مخططات التكوين -
 تنظيم وإنجاز وتقييم عمليات التكوين المستمر داخل المنشآت وخارجها، -
 ترآيز هياآل تكوينية، -
 تسيير الأنشطة التكوينية، -
 آت،تنظيم الامتحانات والمناظرات لحساب المنش -
 تكوين ورسكلة الباعثين، -
 .تقديم استشارات حول أساليب وآليات التكوين المهني والتشغيل -
 

 يتعين على هيكل التكوين الخاص أن يبرم مع الأطراف المستفيدة بخدماته عقدا يبيّن طبيعة                               :27الفصل   
 .الأنشطة المتفق عليها وآيفية وروزنامة إنجازها والتزامات آلّ من الطرفين
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 يجب على هيكل التكوين الخاص أن يبيّن بالنسبة لكل عملية تكوينية محتوى الدورة ومدتها،                             :28ل   الفص
والفئات المستهدفة، وصيغ الإنجاز بما في ذلك الموارد البشرية والوسائل التقنية والبيداغوجية المستعملة ومكان               

 .التكوين والنتائج المتوقعة وآذلك السعر مع بيان عناصره
 

 . عليه أن يسلم لكل مشارك زاول بانتظام آامل الدورة التكوينية شهادة تبيّن موضوع ومدّة التكوينويتعين
 

 26 يجب أن تتوفر لدى الأشخاص الذين يعهد إليهم بمهمة إنجاز إحدى الخدمات المبيّنة بالفصل                     :29الفصل  
 .بيعة النشاط المستهدفأعلاه المؤهلات العلمية والبيداغوجية والمهنية الملائمة بالنظر إلى ط

 
ويجب أن تتوفر لدى المكونين المكلفين بتنشيط العمليات التكوينية المؤهلات العلمية والبيداغوجية والمهنية                          

 . أعلاه18المنصوص عليها بالفصل 
 

 يجب أن تتناسب الفضاءات والتجهيزات البيداغوجية فيما يتعلق بخصوصياتها التقنية وبعددها مع                :30الفصل  
 . توجبات محاور التكوين وعدد المشارآينمس
 

 .آما يجب أن تنظم الأشغال التطبيقية المدرجة بالدورات التكوينية بفضاءات تتوفر فيها التجهيزات اللازمة
 

وفي حالة ترآيز فضاءات قارة للتكوين المستمر من قبل هيكل التكوين الخاص، يجب أن تكون مطابقة للشروط                  
 .  أعلاه25 و19ن المنصوص عليها بالفصلي

 
 البــاب الرابـع

 فـي مراقبـة هياآل التكوين الخاصة
 

من القانون التوجيهي للتكوين المهني، تخضع هياآل التكوين             ) جديد (56 عملا بأحكام الفصل         :31الفصل  
 .الخاصة إلى مراقبة وزارة التكوين المهني والتشغيل في آل المجالات المنصوص عليها بكراس الشروط هذا

 
 يجب على هيكل التكوين الخاص إعلام الإدارة الجهوية للتكوين المهني والتشغيل المختصة                             :32الفصل   

 يوما، عند حدوث أيّ تغيير في ملكية الهيكل أو في مقرّه أو في شخص المدير                  30ترابيا، وفي أجل لا يتجاوز       
جراءات المتخذة لضمان استمرار       أو في مجالات التكوين، وآذلك في حالة التوقف عن النشاط مع بيان الإ                         

 . التكوين الجاري إلى غايته
 

 يجب على هيكل التكوين الخاص أن ييسّر للأعوان المفوضين من قبل وزارة التكوين المهني                           :33الفصل  
 .والتشغيل القيام بمهام المراقبة المناطة بعهدتهم
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رية والتقنية والبيداغوجية المستوجبة،        ولهذا الغرض، فهو مطالب بأن يضع على ذمتهم آل الوثائق الإدا                          
 :وخاصة 

 
 الوثائق الإدارية المتعلقة بالهيكل وصاحبه ومديره، -
 ملفات المكونين، -
 الملفات الإدارية والبيداغوجية للمتربصين، -
 سجلات الحضور، -
 دفاتر الأقسام، -
 جداول أوقات المكونين والمتربصين، -
 محاضر جلسات المجلس البيداغوجي، -
 . لجان الإمتحاناتمحاضر جلسات -
 

بكشف إحصائي حول النشاط التكويني المنجز         سنويا  الإدلاء  يتعين على هيكل التكوين الخاص            :34الفصل  
خلال السنة المنقضية من حيث الإختصاصات ومستوياتها وعدد المتربصين والخدمات المسداة بعنوان الفصل                  

 .قبل وزارة التكوين المهني والتشغيل من آراس الشروط هذا، وذلك وفقا لأنموذج يسلم من 26
 

 مارس من آل     31ويرسل هذا الكشف إلى الإدارة الجهوية للتكوين المهني والتشغيل المختصة ترابيا قبل يوم                   
 .سنة

 
 في صورة الإخلال بإحدى القواعد المنصوص عليها بكراس الشروط هذا، يوجّه تنبيه آتابي                           :35الفصل   

م تدارك النقائص موضوع التنبيه وبصرف النظر عن التتبعات العدلية التي                    وفي صورة عد   . للهيكل المعني  
يسوغ القيام بها، يمكن للوزير المكلّف بالتكوين المهني أن يصدر بعد أخذ رأي اللجنة القارة لتنسيق التكوين                            

 :المهني التي تلتئم لهذا الغرض في ترآيبة مضيّقة، إحدى التدابير التالية 
 
 :قة بالهيكل التدابير المتعلّ ∗

 الغلق المؤقت لشعبة أو مجموعة من الشعب، -
 الغلق المؤقت لهيكل التكوين الخاص، -
 .الغلق النهائي لهيكل التكوين الخاص -
 

 :التدابير المتعلّقة بالأشخاص  ∗
 المنع المؤقت من تسيير هيكل تكويني بالنسبة للمدير، -
 المنع النهائي من تسيير هيكل تكويني بالنسبة للمدير، -
 منع المؤقت من ممارسة خطة مكوّن،ال -
 .المنع النهائي من ممارسة خطة مكوّن -
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غير أنه فيما عدا حالة الخطإ الجسيم، يمكن للوزير المكلّف بالتكوين المهني أن يوقف الإجراءات التأديبية إذا                         
 .قام الهيكل المعني بتسوية وضعيته في الأجل المحدد

 
علاه الاستماع إلى المسؤول عن هيكل التكوين قبل اقتراح أيّ قرار                     ويتعيّن على اللجنة المنصوص عليها أ          

 .تأديبي ضدّه




